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SUKELTAJA

Puheenjohtajan terveiset

uosi yksi jilkeen koronan asettaa seurat uusien haastei-

den eteen. Pandemiarajoitukset ovat kurittanut monia
seuroja, mikd on nikynyt mm. kilpalajien toiminnan hiipu-
misena ja jisenkatona, kun talvikauden harrastaminen ui-

mahalleissa on ollut hankalaa tai mahdotonta.

Sukeltajaliitto pyrkii tulevana vuonna auttamaan ja tuke-
maan jdsenseurojaan muun muassa uusien jisenten hankin-
nassa. Liiton vuoden 2022 painopiste onkin tiedottamisessa
ja hyvinvoivissa jisenseuroissa. Konkreettiset toimenpiteet
aloitettiin jo 2021 syyskaudella, jolloin jirjestettiin ensim-
miinen puheenjohtajailta. Iltaan kutsuttiin kaikkien seu-
rojen puheenjohtajat tarkoituksena madaltaa tiedonkulkua
seurojen ja Liiton hallinnon vililld seki tarjota puheenjoh-

tajille mahdollisuus verkostoitua.

Vuoden 2022 aikana otetaan myds kiyttéon jasenyhteisoil-
lemme tarkoitettu uusi hankeavustus, jota voi hakea kaikkia
sukeltajia hyddyttiviin hankkeisiin. Viestinnillisesti tuem-
me jasenyhteisoji tekemilld sukellusharrastuksen puolesta
alueellisesti suunnattuja kampanjoita sosiaalisessa mediassa.
Tavoitteena on lisitd tietoa sukellusharrastuksesta ja tuoda
esiin eri alueiden seuroja. Kampanja toivottavasti tuo uusia

harrastajia seuroihin sukelluksen ja sen kilpalajien piiriin.

Sukellusurheilussa vuosi 2022 tulee olemaan vilkas. Urhei-
luvaliokunnan alaisten lajiryhmien kilpailukalentereihin
on syntynyt patoumaa, kun kisoja on jouduttu siirtimiin
pandemiarajoitusten vuoksi. Uutena kotimaisten kisojen
avauksena Urheiluvaliokunta jirjestdd keviilld Tampereella
eri lajien yhteiskisat ensimmaistd kertaa. Vuoden ehdotto-
mana kohokohtana tulee olemaan elokuussa jirjestettivit
ensimmiiset CMAS:n makean veden sukelluskalastuksen

Euroopan mestaruuskisat Puruvedell3.

Koulutustoiminnassa Liitto jatkaa uuden sihkdisen ope-
tusmateriaalin tuottamista Dyykki-oppimisjirjestelmain

ja laajentaa jo olemassa olevia sisiltsji. Materiaalia on tuo-
tettu ilahduttavan nopeasti, miki ei olisi ollut mahdollis-
ta ilman vapaachtoisten tekijoiden tydpanosta. Liitto pyrkii
myds aktiivisesti edistimiin sitd, ettd Dyykin kiytto laaje-

nisi laitesukelluksesta muillekin sukelluksen alueille.

Uutena asiana ensi vuonna tulevat sihkéiset osaamismer-
kit tietyistd kursseista. Ottamalla ne kidytt66n muun muassa
huomioimme Liiton ympiristdohjelman kirjaukset; kuljem-
me siis kohti muovin vihentimistid kortitusten yhteydessi.
Huomioimme my®és sen, ettd monet jisenemme todistaisi-

vat koulutuksensa tason mieluiten sihkéisesti.
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Sukeltajaliiton talous lepii pitkilti jisenmaksutuottojen

ja valtionavustuksen varassa. Jiseniston miirin kehitys on
ollut jo pitkddn loivasti laskeva, eiki korona helpottanut
tilannetta. Mikili Liiton syyskokous hyviksyy hallituksen
esityksen edetd jisenmaksu-uudistuksessa, pystymme konk-
reettisemmin kilpailemaan uusista jisenisti muiden harras-
tusten kanssa. Sen my6td pystymme vahvistamaan Liiton
taloutta ja tarjoamaan mahdollisia uusia jisenetuja jisenil-
lemme. Jisenmiirin kasvattaminen on myds avainasemas-
sa torjuttaessa epdvarmuutta, jota muutokset valtionavun

miirissi tulevaisuudessa aiheuttavat.

Kerran sukeltaja, aina sukeltaja on Sukeltajaliiton strategi-
an keskeisin sanoma. Se yhdistettyini Liiton arvoihin, avoi-
muuteen, vastuullisuuteen ja vaikuttavuuteen, muodostaa
perustan, jolla kaikki sen ji-
senet yhdessi luotsaavat Su-
keltajaliittoa eteenpdin niin

pinnan piilld kuin allakin.

Tero Lehtonen,

puheenjohtaja
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| Seurojen hyvinvointi painopisteena

S ukeltajaliiton voimassa oleva strategia, Ker-
ran sukeltaja, aina sukeltaja, ohjaa toimin-
taamme vuoden 2025 loppuun asti. Liiton stra-
tegiset tavoitteet koskettavat lheisesti Liiton
jasenseuroja ja tukevat suomalaisen sukeltami-
sen kehittdmistd. Haluamme, ettd yhid useampi
sukelluksesta kiinnostunut l6ytdd toimintamme
piiriin, jatkaa lajin parissa ja kouluttautuu edel-
leen. Sukellusta voi harrastaa lipi koko elimin
monella eri tavalla.

TOIMINTAA, JOLLA ON MERKITYSTA

Seurat ja Sukeltajaliitto tarjoavat merkityk-
sellistd vapaachtoistoimintaa. Sukeltajat ovat
usein aktiivisia myds oman seuran ulkopuolel-
la, kuten ympiriston hyviksi tehtivissi tyds-
sd, hylkyjen tutkimisessa ja Vapaachtoisen pe-
lastuspalvelun toiminnassa. Sukeltajat tekevit
merkityksellisid asioita ja kokevat yhteisollisyyt-
td, onnistumisen elimyksid ja osallisuutta.

KUMPPANIT TUOVAT LISAARVOA
Sukeltajaliiton toiminta-ajatus on koota sukel-
tajat ja sukellusalan toimijat yhteen edistimiin
sukellusharrastuksen mahdollisuuksia ja toimi-
maan aktiivisesti vedenalaisen ympiristén puo-
lesta. Kumppanuuksien vahvistaminen tuo toi-
minnalle lisid voimaa ja lisiarvoa jdsenistolle.

Vedenalaisen kulttuuriperinnén siilyttdmisen
puolesta kampanjoimme yhdessi Museoviras-
ton, Suomen Merimuseon, Suomen Meriarke-
ologisen seuran ja Hylyt.netin kanssa. Tuemme
Hylkysukellusseminaarin jirjestimistd ja osallis-
tumme muun muassa Wirtsild Aware -rannan-
siivoustapahtumiin.

YHDESSA OLEMME ENEMMAN

Seurat hydtyvit myos yhdessd toimimisesta.
Resurssit ovat rajalliset, mutta yhteisty6 lihi-
seurojen kanssa auttaa luomaan enemmin ja
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uudenlaisia tapahtumia ja toimintaa. Esimer-
kiksi sukellusleirejd jirjestetdin useamman seu-
ran yhteiseni. My6s hylkyjen poijuttamisessa
seurayhteistyd on osoittautunut hyddylliseksi.
Sukelluskursseja, erityisesti jatkokoulutusta ja
taitokoulutuksia, jirjestetddn seurojen vilisend
yhteistyoni. Seuroissa toimivat CMAS Three
Star Instructor -kouluttajat ovat sitoutuneet
jarjestimdin laitesukelluskouluttajakoulutusta
my6s alueellisesti seurojen vilisenid yhteistyoni,
ja Liiton valiokunnat ja niiden alaiset liittokou-
luttajat jarjestivit koulutusta tarveldhtoisesti eri
puolilla maata.
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2 Joustavaa oppimista

ukellusseurojen ohjattuun toimintaan on

mahdollista tulla mukaan jo kolmivuotiaa-
na. Kuuttitoiminta on 3—6-vuotiaille suunnat-
tua perhesukellustoimintaa. Norppatoiminnassa
lapset ja hyljetoiminnassa nuoret oppivat snork-
kelisukellustaitoja ja padsevit kehittdmdin osaa-
mistaan eri lajeja kokeillen. Sukelluksen kilpa-
lajeista voi loytyd nuorelle mielekis harrastus
norppatoiminnan jatkoksi. Laitesukelluksen voi
aloittaa 12 vuoden idssi.

Sukellus voi olla koko perheen yhteinen har-
rastus. Harrastesukelluksen eri muodoissa on
paljon jatkokoulutusmahdollisuuksia perus-
kurssien jilkeen, ja sukellusta voi harrastaa par-
haimmillaan koko elinidn.

TUKEA NUORISOTOIMINTAAN

Liitto tarjoaa seuroille tukea aktiivisen ja moni-
puolisen nuorisotoiminnan jirjestimiseksi:

e jakamalla hyvid kidytidntoji ja tarjoamalla val-
miita malleja ja materiaaleja nuorten toimin-
taan ohjaajien ja muiden seuratoimijoiden
tueksi

* tukemalla koulutuksen jirjestimistd ja jirjes-
timilld koulutusta ohjaajille ja nuorille

* tekemilld lajia tunnetuksi erilaisissa tapahtu-
missa.

Sukeltajaliitto, Himeenlinnan Sukeltajat ry ja
Riihimien Urheilusukeltajat ry jarjestivit yh-
teistyOssd kesilld valtakunnallisen nuorten laite-
sukellusleirin.

jdrjestetdadn
seurayhteistyona
nuorten laitesukellusleiri.
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LAAJA KURSSIVALIKOIMA

Liiton koulutusjirjestelmissi on laaja valikoima
kursseja alkaen snorkkeli- ja laitesukelluksen
peruskursseista edeten lukuisiin erikoiskurssei-
hin. Seurat vastaavat harrastajien kouluttami-
sesta. Liitto huolehtii koulutusmateriaalien
tuottamisesta seuroja varten sekd yllapitdd rekis-
terid seurojen kouluttamien sukeltajien korti-
tuksista.

Ohjaaja- ja kouluttajakurssien jirjestimistarvet-
ta kartoitetaan vuosittain jirjestettdvilld tarve-

kyselylla.

Liitto jérjestdd snorkkelisukelluksen ohjaaja- ja
kouluttajakoulutuksia valtakunnallisesti. Tar-
vittaessa seurojen kanssa yhteisty6ssd voidaan
jrjestdd myos hyvinkin pienid alueellisia tai
paikallisia koulutuksia. My6s snorkkelisukellus-
kursseja voidaan jdrjestdd, jos seuran omat re-



surssit eivit siithen riiti.

Laitesukelluksen kouluttajakoulutus tapahtuu
joustavasti alueellisella ja paikallisella tasol-

la seurojen omien CMAS Three Star Instructor
-kouluttajien toimesta. Laitesukellusvaliokunta
jarjestdd Three Star Instructor -koulutusta niilld
paikkakunnilla, joissa seurat ovat ilmoittaneet
kouluttajien tarvetta.

Kouluttajakoulutuksen saatavuuden parantami-
seksi Three Star Instructor -kouluttajien mai-
rdd seuroissa on tirkedd lisitd. Jotta kouluttajien
kouluttamisesta ei tulisi seuroille rasitetta, lai-
tesukellusvaliokunta maksaa liittokouluttajien
Three Star Instructor -kursseihin liittyvit mat-
ka-, majoitus- ja piivirahakulut.

Kouluttajakoulutuksen lipinikyvyyden ja saa-
tavuuden varmistamiseksi Three Star Instructor

-kouluttajien yhteystiedot julkaistaan Liiton
www-sivuilla.

DYYKKI-OPPIMISYMPARISTOA RIKASTETAAN

Laitesukellusvaliokunta kehittad Dyykki-oppi-
misympiriston koulutussisiltod vuosittain péi-
vitettdvin tiekartan ohjaamana.

Vuoden 2022 kuluessa rikastetaan jo olemas-
sa olevia koulutussisiltojd niin, ettd ne tuke-
vat paremmin sukelluskurssien teoriaosuuksien
omatoimista opiskelua, joustavuutta ja useita
eri vaihtoehtoisia koulutusmalleja. Kun teoriat
opiskellaan Dyykissd, pystytddn lihiopetuksessa
keskittymiin tehokkaammin kiytinnén taito-
jen harjoitteluun altaassa ja avovedessi.

Laitesukellusvaliokunnan ohella my6s muut va-

liokunnat hy6dyntivit Dyykkid. Laitesukellus-
valiokunta tarjoaa soveltuvin osin oppimisym-
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paristoon liittyvidd osaamistaan myds muiden
valiokuntien kiyttéon.

Dyykki, Liiton koulutuskalenteri ja Liiton ji-
senrekisteri on integroitu siten, ettd kurssitoteu-
tusten perustaminen, kiyttdjitunnusten luo-
minen ja kortitukseen liittyvit toiminnot on
automatisoitu.

Laitesukellusvaliokunta laatii toimintavinkkeja
seuroille ja kouluttajille erilaisista vaihtoehtoi-
sista ja joustavista kurssien toiminta- ja toteut-
tamistavoista.

KOHTI SAHKOISTA KORTITUSTA

Sihkoiset Open Badge -osaamismerkit otetaan
kayttoon seki snorkkelisukellus- ettd laitesukel-
luskursseilla perinteisten sukelluskorttien
rinnalle.
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3 Turvallinen sukeltaja

S ukellusturvallisuuden edistiminen on jatku-
va prosessi. Sukeltajaliitto julkaisee turva-
ohjeita, analysoi tapahtuneita sukellusonnetto-
muuksia ja kampanjoi sukellusturvallisuuden
puolesta. Tehtyjen tapahtumaraporttien ja vi-
ranomaisyhteistyon avulla saadaan eviitd tur-
vallisuustydhon. Tapahtumaraportin voi tehdd
sahkoisesti Liiton kotisivuilla olevalla lomak-
keella. Sukeltajaliitto tarjoaa poliisille asiantun-
tija-apua tutkintaan, mikili sukellusonnetto-
muuksia tapahtuu.

ENSIAPUKOULUTUS

Sukeltajien ensiaputaitoja yllipidetddn sidn-
nolliselld koulutuksella ja harjoittelulla. Sukel-
tajaliiton liittokouluttajat jirjestivit ensiapu-
kouluttajakoulutusta ja seurojen kouluttajat
vastaavat padosin harrastajien kouluttamisesta.

ILMANLAATUANALYYSIT

Sukeltajaliitto tarjoaa seuroille ilmanlaadun
analysointipalvelua.

SUKELTAJAVAKUUTUS

Sukeltajaliitto tarjoaa jisenilleen mahdollisuu-
den hankkia edullisen Sukeltajaliitto - DAN

Europe sukeltajavakuutuksen, joka antaa taval-

lista tapaturmavakuutusta kattavamman turvan.

Lisiksi vakuutettu hyotyy DAN Europen jisen-

eduista.

A-LIPPUKAMPANJA

Tuore veneilyn harrastaja ei vilttdmattd tunnis-
ta A-lippua tai osaa toimia oikein sen nihdes-
sddn. Teemme sosiaalisessa mediassa kampanjan
A-lipun tunnettuuden lisddmiseksi.
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ANTTI POSIO
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4 Sukellusurheilussa uusia tuulia

S ukeltajaliitto edustaa sukelluksen kilpailu-
toimintaa Suomessa ja kansainvilisesti rd-
pylduinnissa, sukelluskalastuksessa, sukellusku-
vauksessa, uppopallossa ja vapaasukelluksessa.
Aktiivinen ja monipuolinen harrastustoiminta
lisdd seuran jisenten sitoutumista ja houkutte-
lee uusia harrastajia mukaan.

Tavoitteellisen kilpaurheilun lisiksi tarjolla on
myos matalan kynnyksen kilpailuja ja harras-
tesarjoja. Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksella
varmistetaan, ettd seuroilla on eviitd kilpalajien
nuorten harrastetoiminnan pydrittdmiseen.

Eri lajeissa jdrjestetddn organisoidun sarja-,

cup- ja kansainvilisen kilpailutoiminnan lisiksi
aloittelijoiden leirejd, lajiesittelyji ja -kokeiluja
seki lajien yhteistd ja omaa koulutustoimintaa.

Vuonna 2022 on tiedossa useammat arvokisat,
kun koronarajoitusten vuoksi siirrettyji kilpai-
luja voidaan taas jdrjestdd. Uutena avauksena
Sukeltajaliitto isinnoi ensimmiisid sukelluska-
lastuksen jarvi-EM-kisoja, jotka jirjestetddn Pu-

KANSAINVALISET ARVOKILPAILUT 2022

Vapaasukellus

ruvedelld heindkuussa. Helmikuussa pelataan
uppopallon PM-kilpailut Helsingissi. Huhti-
kuussa jirjestetdin Tampereella eri lajien yhteis-
kisat — nekin ensimmaistd kertaa.

Allas- ja joukkuelajit, paikka ja aika avoin

Sukelluskalastus Jirvi-EM-kilpailut, Punkaharju, 13.-14.8.
Sukelluskalastus EM-kilpailut, paikka ja aika avoin

Ripyliduinti MM-kilpailut, Santiago de Cali, Kolumbia, 18.-23.7.
Ripylduinti Nuorten EM-kilpailut, Poznan, Puola, 20.-26.6.
Uppopallo EM-kilpailut, Stavanger, Norja 22.6. —1.7.
Uppopallo Nuorten EM-kilpailut, paikka ja aika avoin
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5 Viestinta seurojen tukena

S ukeltajaliiton viestinnillisid tavoitteita ovat
sukelluksen, sukellusseurojen ja niiden toi-
minnan markkinointi sekd sukellusharrastuksen
tunnettuuden parantaminen. Jisenistd pidetdin
ajan tasalla viestimilld sddannollisesti Liiton tar-
joamista jasenpalveluista, eduista ja niistd val-
miista tyokaluista ja materiaaleista, joita seurat
voivat hyddyntdd omassa toiminnassaan.

Vuonna 2022 toiminnan painopisteeni on tie-
dotus ja hyvinvoivat aktiiviset seurat. Sukellus-
harrastuksen markkinointia suunnataan niille,
jotka eivit vield sukella. Tarjoamme my6s osal-
listumisen mahdollisuuksia lisadmalld seurojen
osaamista ja luomalla yhteisty6td edistivid ver-
kostoja.

VIESTINNAN KANAVIA

Liiton viestinnin padkanavia ovat Sukeltaja-leh-
ti, kotisivut, sdhkaiset uutiskirjeet ja sosiaalinen

media. Liiton kotisivut tarjoavat suuren miirin
sukellustietoa suurelle yleisolle sekd helppokiyt-
toisen tydkalun seurojen tarpeisiin.

Sukeltaja-lehti ilmestyy vuonna 2022 nelji ker-
taa. Lehden kaikki aiemmin ilmestyneet vuo-
sikerrat on tallennettu digitoituina, ja ne ovat
luettavissa issuu.com-palvelussa.

JASENHANKINTA ESILLA

Jasenyyttd markkinoidaan ja seuroja kannuste-
taan osallistumaan aktiiviseen jasenhankintaan.
Liiton henkildjdsenyys voi toimia polkuna seu-
ratoimintaan.

SUOMESSA ON HYVA SUKELTAA

Suomessa on paljon koulutettuja sukeltajia,

jotka sukeltavat tilld hetkelld vain ulkomailla.
Vahvistamalla edelleen suomalaisen sukelluk-
sen nakyvyyttd pyritddn saamaan yhi useampi
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kiinnostumaan sukeltamisesta myos kotimaassa.
Sosiaalisessa mediassa suomisukellusta esitelliin
omien tunnustemme #suomisukellus ja
#sukellasuomessa avulla.

YLEISET TEEMAPAIVAT

Sukeltajaliitto osallistuu yleisiin teemapdiviin,
jotka liittyvit sukellukseen, luontoon, vesilii-
kuntaan, ympiristonsuojeluun, vedenalaiseen
kulttuuriperintéon yms. esimerkiksi julkaise-
malla aiheeseen liittyvid postauksia sosiaalises-
sa mediassa sukelluksen nikokulmasta. Esimer-
kiksi Diversnight-tapahtuma marraskuussa on
vakiintunut osaksi monen seuran vuotuista toi-
mintaa.

WEBINAARIT

Sukeltajaliitto jirjestdd vuoden kuluessa webi-
naareja toiminnan eri osa-alueilta.
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6 Laaja-alaista vaikuttamistyota

S ukeltajaliiton vaikuttamistyd on monen
suuntaista. Liitto aktivoi osallistumaan ja te-
kee suomalaista sukellusta tunnetuksi. Se edis-
tdd sukellusharrastuksen toimintaedellytyksid ja
tekee nikyviksi sukellusseurojen ja sukeltajien
toimintaa mm. vesiympdriston hyviksi. Sukel-
tajaliitto edistdd kumppanuuksia, joissa sukel-
tajien osaamista voidaan hyodyntdd. Muun
muassa sukellusolosuhteita koskevissa asioissa
sukeltajayhteison kannattaa olla aktiivinen.

Titd tyotd tukemaan perustettiin kaksi uutta
valiokuntaa vuonna 2021. Kaivossukellusvalio-
kunnan tehtivini on edistii sukellusmahdol-
lisuuksia kaivoksissa ja saada myos uusia koh-
teita sukelluskdytt66n. Tiedevaliokunta edistdd
vesiympiriston ja meriarkeologisten kohteiden
suojelua sekd sukellusharrastajien mahdolli-
suuksia osallistua kansalaistieteen tekemiseen.

OSA ISOMPAA KUVAA

Sukeltajaliiton vaikuttamistyo kohdistuu muun

muassa:

* sukelluksen asemaan ja olosuhteisiin

* sukellusta koskevaan lainsdidint66n ja stan-
dardeihin

* sukeltajien resurssin hyodyntimiseen myds
seuratoiminnan ulkopuolisissa tehtivissi.

Sukeltajaliitto toimii muun muassa:

* Vapaachtoisessa pelastuspalvelussa

* viranomaistydssd sukellusonnettomuuksien
tutkinnassa

e kumppanina erilaisissa olosuhdehankkeissa

* Vesisankarit-tapahtumissa

* olosuhdetydssi ja vesiturvallisuuden edisti-
misessd. Liitolla on edustaja Veneilyverkos-
tossa, Ulkoilufoorumissa ja Suomen Uima-
opetus- ja Hengenpelastusliiton hallituksessa,
useissa valiokunnissa ja tydryhmissi.
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Sukeltajien havaintoja pinnan alta voidaan
kiyttdd yhteiskunnan hyodyksi muun muassa
hylkyjen ja vesiston tilan sekd kalalajien ja vie-
raslajien seurannassa.

Sukeltajaliitto jakaa vuosittain ympiristopalkin-
non. Sen avulla jaamme tietoa sukeltajien ym-
pariston hyviksi tekemistd tyosti.

Osallistumalla kansainvilisiin kokouksiin ja
kansainvilisten sukellusalan jirjestojen tyhon
padsemme vaikuttamaan sukellusharrastuksen
kehittymiseen hyvinkin laajasti.

ovat voimavara,
jonka osaamista kannattaa

hyodyntda.
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/ Toiminnan vastuullisuus

S ukeltajaliitto noudattaa vastuullisuusty®s-
sddn urheiluyhteison vastuullisuusohjelmaa
huomioiden sukelluksen toimintaympiriston.
Se koostuu viidestd osa-alueesta: hyvi hallinto,
turvallinen toimintaympdristo, yhdenvertai-
suus ja tasa-arvo, ympdiristo ja ilmasto seki an-
tidoping. Sukeltajaliiton arvot ovat avoimuus,
vastuullisuus ja vaikuttavuus. Liitto edistdd eet-
tisyyttd ja yhdenvertaisuutta toiminnassaan.
Liiton eettiset ohjeet ovat toiminnan perusta,
ja ne kuvaavat millaista toimintakulttuuria ha-
luamme.

Sukelluksen tulee olla harrasteympiristona sel-
lainen, johon jokainen kokee olevansa tervetul-
lut riippumatta idstd, sukupuolesta, etnisestd
taustasta, maailmankatsomuksesta tai fyysisistd
ominaisuuksista. Sukellutaustasta ja sukelluksen
pohjakoulutuksesta riippumatta kaikki ovat sa-
malla viivalla. Sukeltajaliitto vahvistaa sellaista
ilmapiirid, joka edistdd tasa-arvoisuutta seura-

tasolla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
massa on kuvattu, miten Liitto edistdd niitd pe-
riaatteita toiminnassaan.

Sukeltajaliitto tulee sidntémuutoksen jilkeen
liittymaidn mukaan urhiluyhteisén uuteen va-
kavia eettisid rikkomuksia koskevaan kurinpi-
toon.

ERITYISRYHMIEN SUKELLUS

Ikddntyneet, liikuntarajoitteiset, eri sairausryh-
miin kuuluvat, oppimisrajoitteiset tai muulla
tavalla toimintakyvyltddn heikentyneet voivat
harrastaa sukellusta. Liitto edistdd erityisryhmi-
in kuuluvien mahdollisuuksia tulla lajin pariin.
Edistimme erityisryhmiin kuuluvien koulu-
tettujen sukeltajien harrastuksen jatkumista, ja
vahvistamme Sukeltajaliiton omaa erityisryh-
mien sukelluksen tuntemusta. Jaamme tietoa
siitd, millaista taloudellista tukea on haettavissa
erityisryhmien sukellustoimintaan seuroille, oh-
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jaajille, kouluttajille ja valmentajille ja aloittele-
ville harrastajille.

ANTIDOPINGTYO

Sukeltajaliiton antidopingohjelma kuvaa, mi-
ten teemme antidopingty6ti. Liiton oma an-
tidopingkouluttaja vahvistaa antidopingtyom-
me toteuttamista. Sukeltajaliitto tukee Suomen
urheilun eettisen keskuksen SUEK ry:n anti-
dopingtyotd. Dopingrikkomuksia koskeva ku-
rinpito siiryi SUEKin alle perustettavalle ku-
rinpitoelimelle vuoden 2021 alusta lihtien.

YMPARISTOOHJELMA

Liiton uusi ympiristdohjelma selkeyttdd lajim-
me ympiristovastuullista toimintaa. Se on laa-
dittu voimassa olevien ISO-standardien (ISO
21416:2019 ja ISO 21417) pohjalta. Tavoit-
teena on ulottaa EUF-sertifiointi koskemaan
jatkossa my6s ympiristdtoimintaamme.
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8 Kotimaisia ja ulkomaisia kumppanuuksia

S ukeltajaliitto tekee yhteisty6td kotimaas-

sa ja ulkomailla useiden tahojen kanssa.
Liitto on Suomen Olympiakomitean, Suomen
Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton, Ulkoi-
lufoorumin, Veneilyverkoston ja Vapaachtoisen
pelastuspalvelun eli Vapepan jisen. Vapepa-su-
keltajakurssi ja siihen liittyvd yhteistoiminta-
harjoitus jirjestetdin toukokuussa Mikkelissi.

Liitto tekee toiminnallista yhteistyétd muun
muassa Tukesin, Koululiikuntaliiton ja vesila-
jiliittojen kanssa. Museovirasto on tirkeid yh-
teistydkumppani kulttuuriperinnén suojelussa
Liitto tukee hylkytietoja antavan Hylyt.net-tie-
tokannan yllipitimista.

Suomen meriarkeologinen seura tarjoaa meriar-
keologiasta kiinnostuneille sukeltajille lisid har-
rastusmahdollisuuksia, kuten leirejd, kursseja ja
seminaareja.

Sukeltajaliitto haluaa vahvistaa suomalaisen su-
kelluksen niakyvyyttd olemalla mukana erilaisis-
sa tilaisuuksissa, kuten messuilla, yhdessd mui-
den sukellusalan toimijoiden kanssa.

KANSAINVALISTAYHTEISTYOTA

Sukeltajaliitto on sukellusalan kansainvilisten
jarjestojen CMAS:n ja CMAS Europen sekd
European Underwater Federation EUF:n ja va-
paasukelluksen kansainvilisen jirjeston AIDA
Internationalin jisen.

Sukeltajaliitto kannustaa jisenidin hakeutu-
maan kansainvilisiin tehtiviin. Aiemmin Al-
DAn puheenjohtajana toiminut Kimmo Lah-
tinen toimii AIDAn varapuheenjohtajana.
Sukeltajaliitto on asettanut Rupert Simon eh-
dolle CMAS:n Citizen Science Working Grou-
pin jaseneksi. Marcin Dobruckin on asetettu
ehdolle nimettiviksi CMAS:n tekniseen valio-
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kuntaan ja Ville Lahikaisen CMAS:n sukellus-
kalastusvaliokuntaan sekd Riku Riikosen jatka-
maan CMAS:n uppopallovaliokunnassa.

Liitolla on kansainvilisid tuomareita eri lajeis-
sa, ja se tekee yhteistyotd ensiapukoulutuksessa
DAN Europen kanssa. DANin kanssa teemme
myos vakuutusyhteistyotd ja sitd kautta
DANIin asiantuntemusta saadaan jdseniston
kayttoon.

Teemme yhteisty6td my6s pohjoismaisten su-
kellusliittojen kanssa.

jaseniamme hakeutumaan
kansainvalisiin tehtaviin.
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SHIELTAIA 9 Sukeltajaliiton organisaatio

Liiton organisaatio on kuvattu tissi organisaatiokaaviossa. Liiton

hallinnon ohjesddnt6 kuvaa eri toimijoiden tehtivit. VUOSIKOKOUS

kevatkokous — syyskokous
SUKELTAJALIITON VUOSIKOKOUKSET

Kevitkokous 3.4.2022, Tampere |
Syyskokous lokakuu, paikka avoin

— HALLITUS
TOIMITUSNEUVOSTO — |
VALIOKUNNAT
TOIMISTO —

Nuorisovaliokunta Kaivossukellusvaliokunta
Laitesukellusvaliokunta Urheiluvaliokunta
Ensiapukoulutusvaliokunta Uppopallo

X X Rapylauinti
Turvallisuusvaliokunta Sukelluskalastus
Vapepa-valiokunta Vapaasukellus
Tiedevaliokunta Seura- ja tyovaliokunta
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SUKELTAJALIITON TOIMISTO
Liiton toimisto sijaitsee Pitdjinmaelld, Helsingissi.

Sukeltajaliitto ry
Valimotie 10

00380 Helsinki

Puhelin: (09) 3481 22 58
E-mail: office@sukeltaja.fi

TOIMISTON HENKILOKUNTA

Toiminnanjohtaja Sari Nuotio

Viestintikoordinaattori Kristiina Karila T
Jasenpalveluvastaava Riku Verkkomiki Seuraa meita:
Jarjestoassistentti Anne Kettunen (osa-aikainen)

Nuorisopiillikko Heli Halava YUU
Koulutuspiillikké Mika Rautiainen Tube
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|0 Talous

ukeltajaliiton tirkein tulonlihde ovat jisen-

maksutuotot. Liiton jisenmiird on ollut las-
kusuunnassa jo pidempiin, eikd korona-aika ole
tuonut tahin muutosta. Viimeisen kymmenen
vuoden aikana jasenmairi on laskenut yli 30 %.

Liiton toiminta on 2000-luvun kuluessa moni-
puolistunut, ja muuttuvassa toimintaympiris-
tossd on ollut tarpeen tehdi uudistuksia. Ke-
hittdmistoimenpiteet, joilla tuetaan seurojen
toimintaa, vaativat taloudellista resurssia. Liitto
joutuu jatkuvasti tekemidin valintoja siitd, mi-
hin varoja voidaan kohdentaa.

Vihenevid jasenmaksutuottoja on vaikea kor-
vata muilla tuotoilla. Liiton saama valtiona-
pu kattaa noin 25 % toimintamenoistamme,
ja tulevaan valtion rahoitukseen liittyy epdvar-
muuksia. Liiton muut tulot koostuvat omien
tapahtumien ja koulutustoiminnan tuotoista,
koulutus- ja muiden materiaalien myynneisti,
yhteistyokumppaneiden tuesta, kilpailijoiden
maksamista omavastuista, vakuutusmyynnis-
td, Sukeltaja-lehden ilmoitusmyynnistd, jasen-

maksupalvelussa mukana olevien seurojen pal-
velumaksuista ja muista pienemmisté eristi.
Suomen Punainen Risti tukee vuosittain Vape-
pa-sukeltajien koulutustoimintaa muutamalla
tuhannella eurolla toteutuneiden kulujen mu-
kaisesti. Olemme hakeneet vuosille 2022-2024
STEA:n rahoitusta Vapepa-erikoissukellusryh-

min kuluihin.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana, vuosina
2011-2020, on tehty kuusi ylijidmaistd ja neljd
alijaamiistd tulosta. Vuosina 2017-2018 talout-
ta tasapainotettiin sidstdtoimenpiteilld, kun sitd
ennen oli ollut useita alijiamaiisid vuosia. Vuo-
den 2020 tilinpddtoksessd Liiton oma pddoma
on suurin koskaan, 216 513 euroa.

Koronapandemian sivyttimit vuodet eivit ole
rasittaneet Liittoa vilittdmisti taloudellisesti,
koska varoja on jddnyt kdyttdimittd, kun suun-
niteltua toimintaa ei ole vilttimitti saatu to-
teutettua. Korona-ajan negatiiviset vaikutukset
ovatkin nikyneet enemmin toiminnan tasolla
kuin suoraan taloudessa. Konkreettiset vaiku-

17 | Toimintasuunnitelma

tukset talouteen tulevat nikymiin vasta viipeel-
l4. Seurojen jasenmiirin lasku ja koulutustoi-
minnan viheneminen on Liitolle pidemmalld
aikavililld selvi taloudellinen uhka. Jisenmak-
su- ja koulutustuotot ovat merkittivid tulon-
lihteitd myds seuroille.

Seurojemme tulisikin nopeasti palautua koro-
na-ajan toiminnan hiljenemisesti ja aktivoitua
jasenhankinnassa ja toiminnasta poistuneiden
jasentensd houkuttelemisessa takaisin seuraan.
Tulevaisuuden toimintaedellytysten turvaami-
seksi on aivan keskeistd, ettd seuroissa harrasta-
vien sukeltajien viheneminen saadaan pysiytet-
tyd ja kddntymiin nousu-uralle.

Seurojen elinvoimaisuutta tavoittelemme yh-
teisin ponnistuksin. Sukeltajaliitto avaa vuoden
2022 alusta yhteisoilleen my6s uuden haun,
jossa ne voivat hakea avustusta sellaisille hank-
keille, jotka palvelevat laajempaa yhteis6d kuin
vain omaa seuraa. Liitolla on midritelty myds
omille Tihtiseuroilleen annettavat koulutus-
avustukset.
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Sukeltajaliitto ry

Laitesukellusvaliokunta

Turvallisuusvaliokunta

Ensiapukoulutusvaliokunta

Vapepa-valiokunta

Nuorisovaliokunta

Urheiluvaliokunta (sisdlld lajiryhmdt
rapylduinti, uppopallo, vapaasukellus,
sukelluskalastus)

Tiedotustoiminta

Julkaisutoiminta (*erittely alla)

Hallinto

TILINPAATOS 2020 | BUDJETTI 2021 | BUDJETTI 2022

Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot
Yhteensa
Tulot
Menot

Yhteensa
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4751
8030
-3279
0

0

0

0

306
-306
4835
6035
-1200
6005
4315
1690
3203
17718
-14 515
2709
36 697
-33 988
70 693
75 265
-4 572
7 994
337764
-329 770

4200
9320
-5 120
0

400
-400
4500

6 000
-1 500
4500
8000
-3 500
10 400
12 920
-2 520
89 190
147 747
-58 557
3000
37 600
-34 600
84 800
83 400
| 400
10 000
342 530
-332 530

3 400
8630
-5230
0

400
-400
4500
5000
-500
4500
15500
-11 000
I'1 500
14 420
-2 920
106 380
176 847
-70 467
3 000
42 600
-39 600
79 800
81 900
-2 100
10 000
347 350
-337 350
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Kansainvalinen toiminta Tulot
Menot
Yhteensa
Varainhankinta (ei sisdlld lehden tilausmyyntid) ~ Tulot
Menot
Yhteensa
Avustukset Tulot
Yhteensa
Tilikauden tulos Tulot
Menot
Yhteensa
Poistot hallinnossa
TILIKAUDEN TULOS

0

4504
-4 504
279 990
38 408
241 582
175 000
175 000
555 180
529 042
26 138

26 138

0

6 000
-6 000
286 900
39 400
247 500
175 000
175 000
672 490
693 317
-20 827

-20 827

JULKAISUTOIMINNASSA on oman koulutusmateriaalituotannon ja -myynnin lisaksi myos Sukeltaja-lehti.

Budjetti 2022* Julkaisutoiminta
Tuotot
Menot

Tulos
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Lehti Koulutusmateriaalit

11 800
69 900
-58 100

68 000
12 000
56 000

0

7 500
-7 500
283 800
39 400
244 400
191 000
191 000
697 880
739 547
-41 667

-41 667

Yhteensa
79 800
81 900
-2 100
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